
Verbandsgemeindeverwaltung Bad Hönningen 

 

Die Verbandsgemeindeverwaltung Bad Hönningen sucht zum  

nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Sachbearbeiter/-in (m/w/d) für die Bereiche 

Klimaschutz, Klimaanpassung und Energie 

 

Ihre Aufgaben: 

 Initiierung, Umsetzung und Weiterentwicklung für Maßnahmen des Klimaschutzes,     

der Klimafolgeanpassung sowie weiterer Klimaschutzvorhaben  

(z.B. Wärmeplanung, Kommunaler Klimapakt, Windkraft) 

 Erarbeitung von Finanzierungsplänen und Akquise von geeigneten Fördermitteln sowie 

Beratung von Finanzierungsmöglichkeiten 

 Aufbau eines Energiemanagements der kommunalen Liegenschaften 

 Öffentlichkeitsarbeit zu den Themenbereichen 

 Querschnittstelle und nachhaltige Verankerung der Themen innerhalb der Verwaltung 

 Initiierung und Durchführung von Projekten und Veranstaltungen zum Aufgabengebiet 

 Regelmäßige Berichterstattung in den politischen Gremien und Arbeitsgruppen  

 Netzwerkarbeit zum Aufgabengebiet 

 Kontaktperson für Bürger/-innen zu Fragen des kommunalen Klimaschutzes 

Wir erwarten: 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Umwelt-, Natur- oder Ingenieurswissenschaften 

(z.B.: Umwelttechnik, Energie – und Umweltmanagement, Energiewissenschaft, nach-

haltige Gebäudetechnik, Raum- und Stadtplanung, Architektur oder ein vergleichbares 

Studium oder Kenntnisse) 

 Kenntnisse in den Bereichen Klimaschutz, Klimafolgeanpassung, Umwelt und Energie, 

Bauprojektplanung sowie Verwaltungshandeln 

 Organisierte und sorgfältige Arbeitsweise 

 Engagement, Einsatzfreude, Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit sowie die Fä-

higkeit zum selbstständigen und eigenverantwortlichen Arbeiten 

Wir bieten Ihnen: 

 eine attraktive Vergütung (EG 10) nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den 

öffentlichen Dienst (TVöD) 

 Einen unbefristeten, zukunfts- und standortsicheren Arbeitsplatz  

 Fachliche und fachübergreifende Fort- und Weiterbildungsangebote  

 Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit der Möglichkeit 

zur Mitgestaltung unserer Verbandsgemeinde  

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Jobradleasing 



 

 

Falls diese Ausschreibung Ihr Interesse geweckt hat, senden Sie bitte Ihre vollständigen und 

aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 21. April 2025 an die  

Verbandsgemeindeverwaltung Bad Hönningen 

-Personalabteilung- 

Marktstraße 1 

53557 Bad Hönningen 

oder per E-Mail an: bewerbung@bad-hoenningen-vg.de 

 

Ihre Fragen beantworten Ihnen gerne:  

Bewerbungsprozess: Herr Michael Remus, Tel.: 02635/72-21 

Fachliche Fragen zur Stelle: Herr Achim Braasch, Tel.: 02635/72-52  

 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die 

Vorschriften des Landesgleichstellungsgesetzes finden Anwendung. 

Hinweise zum Datenschutz: 

Durch die Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass wir Ihre personenbezogenen Daten 

im Rahmen des Auswahlverfahrens speichern und verarbeiten. Daraufhin werden Ihre Daten 

gelöscht. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. 


